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Rezumat: Arta de a preda este un autentic proces reflectiv si creativ. Un bun pedagog manifestd intelepciune in
alegerea materialelor interactive, metodelor de predare-invatare, analizeazd cum il va determina pe student sa
studieze, sa se implice activ. Cadrul didactic functioneaza ca ghid, facilitator care incurajeazi, mediaza, oferda
indrumare diferentiatd, personalizata, evalueaza, valorifica increderea in fortele proprii, sprijinind studentul s
devind autonom, sd mentind si sd creeze un context de problem-solving, acorda timp pentru reflectie, releva
cunoasterea, capacitatea si rolul important al metacognitiei si strategiilor metacognitive in Tnvatarea unei limbi
strdine - proces complex ce implicd explicatie, instruire directa, individuala, ajutnd studentii si devina mai buni,
sa-si Tmbunatateasca performantele academice, abilitatile de citire, scriere, ascultare si comunicare. Medicinistii
au sucese si realizdri frumoase in invatarea limbii engleze medicale atunci cand stapanesc SM ce faciliteaza
calea spre succes, formeaza priceperi de studiu, organizare, influenteaza pozitiv eficienta invatarii, flexibilitatea
gandirii si reprezintd o modalitatea destul de necesara, un factor de sprijin in procesul de instruire.

Cuvinte cheie: metacognitie (M), student (St), experientd metacognitiva (EM) strategii metacognitive (SM),
abilitati metacognitive (AM), cunostintele metacognitive (CM), invdatarea limbii engleze medicale (ILEM),
strategii didactice interactive (STI).

invatarea limbii engleze medicale (ILEM) — proces cognitiv, constructiv, adaptiv, complex si
continuu, de dobandire a experientei Tn cunoastere prin formarea de noi competente construite in timp,
insotit nu doar de succes dar si de esecuri, astfel incat emotiile pozitive incurajeaza invatarea pe cand
cele negative creeaza disconfort. Cel care invata si nu are performante se datoreaza necunoasterii de
sine (propria metacunoastere) slabe, lipsei capacitatii eficace, competentei, astfel nu isi focalizeaza
atentia asupra scopului, sarcinii, planului, sensului urmarind indici neesentiali, abandoneaza in fata
obstacolelor, nestiind a exprima ceea ce a inteles. In asa caz asemenea deficiente se remediazi prin
antrenamentul abilitatilor metacognitive de rezolvare constienta a sarcinii.

Tn cadrul metacognitiei se disting doud componente, doi poli: experienta metacognitiva (EM)
si cunoasterea metacognitiva (CM). EM — propria reprezentare internd, mentald, sentimentele
constiente a unui individ asupra realitatii, controlul metacognitiv, strategia de autoreglare, judeciti,
motive, trairi la nivelul metacognitiei in Invétare. Acestea se referd la activititile mintale care sunt
folosite in timpul sau dupa o activitate in, procesul de studiu si pot modifica cunoasterea cognitiva.
CM — credintele si cunostintele asupra ceea ce individul constientizeaza, despre modul de receptare,
procesare a informatiei, diferenta dintre propria functionare cognitiva si ale altor persoane in privinta
procedurilor cognitive. Strategiile metacognitive au fost investigate de Zimmerman, McKeachie,
Pintrich, Lin si Srnith, Langevin, Flavell, Brown evidentiazd doud componente ale procesului
metacognitiv si anume cunostintele si abilitatile metacognitive. Informatia cercetata asupra
conceptului—cheie, fiind caracterizatd prin astfel de categorii de fenomene, a permis elaborarea
tabelului de mai jos, care ajuta la intelegerea functionarii cognitive a individului [22,25,13, p.119, 21,
p.187; 10, p. 249; 22, p.200]
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Tabel 1. Componentele metacognitiei

Cunostinte metacognitive/ cunoastere | Abilititile/Strategii metacognitive Flevell/Brown
matacognitivi (metacunostinte, idei stocate in | (gestionarea activitatii mentale) — constiinta a ceea ce

memorie activate voluntar, constient in dependenta
de sarcind, scop) — constiinta a ceea ce stie, aspectul
declarativ/teoretic  al  metacognitiei  includ
cunostinte, informatii, procese psihice, rezultate ale
proceselor  cognitive, capacitatea studentului,
gestionarea  proceselor mentale. CM  sunt
introspective si se referd la functionarea cognitiva a
educatului. Flavell imparte metacunostintele in:

face permit controlul si coordonarea abilitatilor de
baza si a strategiilor cognitive, aspectul procedural
al metacognitiei, capacitati cognitive de a cunoaste si
evalua functionalitatea propriului sistem cognitiv in
invatare, proceduri de reglare a proceselor de
prelucrare a informatiei, activitati de control,
autoreglare, monitorizare, orchestrare constienta a
proceselor, starilor cognitiv/afective, adaptare a
propriei gandiri, construirea propriilor cunostinte/

produse

Intraindividuale- ideile
despre propria persoana,

Cunostinte referitoare
la persoane reprezinta

Strategii de planificare.
Permit planificarea,

Timp, mod, strategii,
reguli utilizate Tn

instrumente propriul mod de a gandi, alegerea, ajustarea, Tndeplinirea sarcinii,
metacognitive care de a invata, cunostintele reorientarea, formulare de scopuri, de
contribuie la despre propriile procese si utilizarea strategiilor si intrebari prin
dezvoltarea stari cognitive/afective tratamentul, analiza responsabilizare,
cunostintelor, Interindividuale- informatiilor autonomie
capacitatilor cognitive | cunostintele despre modul
proprii, de a gandi a altor
autocunoasterea persoane, comparatiile cu
punctelor forte si alti indivizi
slabe, elaborarea Universale — de invitare,
conceptiei despre sine de aplicare a celor
invatate, de luare a unor
decizii, gandirea umana in
general
Cunostinte referitoare Cunostinte care se Strategii de Supravegherea

manifesta in cursul unei
noi Invatari, realizarea
unei noi sarcini,
obiectivele, cerintele,

la sarcini implica

notiunea de efort
cognitiv dobandit in

timp, pe parcursul

trairii gradul de dificultate,
experientelor eficienta, factorii,
cognitive si al domeniul conditiile de

efectuarii de
comparatii cu ceilalti.

Tndeplinire a sarcinii

control/monitorizare
- un ansamblu de operatii
procedurale de
supraveghere a
cunostintelor curente
evaluarea constanta a
pertinentei strategiilor
utilizate Tn raport cu
obiectivul fixat,
intelegerea
materiei si integrarea
cunostintelor anterioare,
asigurarea propriului
feedback

activitatii, verificarea
progresului, gradului de
intelegere, retinere,
judecata critica,
implicare, dirijare,
modificare, reflectie
asupra eficientei
rezultatelor obtinute,
identificarea valorilor,
focalizarea atentiei,
autoevaluarea Intelegerii
materialului integrat,
pastrarea concentrarii
atentiei si motivatiei,
identificarea notiunilor
neclare, punerea de
intrebari despre ideile,
conceptele intélnite,
congtientizarea
rezistentei la esec, stres

Cunostinte (generale si
specifice) referitoare
la strategii sunt

Modul, contextul, timpul,
efortul de folosire a
strategiile Invatarii pentru

Strategii de
reglare/evaluare
Cresc performanta,

Modificarile care
trebuie efectuate ca
rezultat al activitatilor
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expresia unui efort,
unei activitati duse
pana la capat, judecati
de invatare.

a intelege un text, a face
un rezumat, a Invéta o
lectie, a Intelege ceea ce
spune, a pastra n
memorie diferite date, a

intrucat permit verificarea
si
corectarea/autocorectarea
comportamentului,
remedierea lacunelor

de control. Decizia de a

reciti, revizui, examina,

alege resursele umane si
materiale, de a depune
mai mult efort, timp.

sti cum se rezolva un
esec, a explica propria
functionare a mintii.

Capacitatea de a
verbaliza, limbajul.

Abilititi metacognitive

Cunostinte metacognitive
Cunostinte Cunostinte Cunostinte
referitoare la | referitoare la | referitoare
persoane sarcini la strategii
Sa descrie Sa cunoasca | Sa cunoasca,
metodele de ca sarcinile sa precizeze
invatare sunt diferite | 1in ce situatii
utilizate, sa dupa diferite
numeasca complexitate, | strategii de
tipul de dificultate; sa abordare a
sarcind la care | stie modul de | unei sarcini;
se descurca delimitare a sa stie cum
bine sau nu obiectivelor, se face un
prea bine; sa cerintelor rezumat,
faca cum se
comparatii extrage
ntre ideea
performantele principala;
sale si cele ale sa cunoasca
colegilor diferite
metode de
invatare
eficienta

Strategii de Strategii de Strategii de
planificare control reglare
Sa fixeze Sa Sa transfere
obiectivele, sa | automonitorizeze, | strategiile de
descrie autoevalueze succes, in
etapele, sa activitatea; sa rezolvarea
estimeze precizeze sarcinii; sa
durata de criteriile de schimbe
timp, sa comprehensiune; strategia de
aleaga sd puna intrebari; | succes; sd nu
modalitatile sa verifice abandoneze in
optime de corectitudinea, sa caz de
rezolvare a identifice erorile insucces
sarcinii; sa n caz de
identifice insucces; s
cunostintele, aprecieze
variantele de lacunele,
rezolvare punctele forte

Dezvoltarea AM pot fi grupate In doud categorii de abordare individuald (autoinstruirea,

controlul M, realizarea jurnalelor reflexive pentru a inregistra procesele de gandire) si in grup pentru
incurajarea dezvoltarii gandirii M (predarea-invatarea reciprocd, dezvoltarea abilitatilor cognitive,
afective si M)

Dimensiunile metacunoasterii sunt cunostintele metacognitive (aspectul declarativ) si
controlul metacognitiv (aspectul executiv), acestea evidentiaza variabilele persoanei si strategiile
folosite. Exista corelatii intre CM, utilizarea SM, competenta lingvistica (vocabularul, gramatica) si
intelegerea in ascultare si citire. Cele patru deprinderi lingvistice ale limbii engleze (ascultare, vorbire,
citire, scriere) sunt legate intre ele si interactioneaza reciproc. [25, p.277] Prin urmare munca activa si
creativa a studentului (St), reflectia si analiza gradului de dificultate faciliteaza intelegerea proprie.

Invitarea centratd pe abilititile metacognitive permit studentului si constientizeze, evalueze,
regleze realizarea sarcinilor. M cuprinde cunostinte si proceduri de control dirijate de individ pentru a
gestiona propria functionare cognitivd prin autocorectare, capacititi de invitare independenta,
autocritica de auto-informare si functioneaza in masura in care existd aceste cunostinte si abilitati M
care se dezvolta progresiv. [10, p.250] Metacognitiile educatului invatate involuntar in mare masura
sunt determinate de metacognitiile profesorului care ajutad in construirea modelelor educative eficiente
pentru ameliorarea performantelor inteligente.[12, p. 86] Prin intrebari metacognitive profesorul
ghideaza educatul in dezvoltarea comportamentului metacognitiv. [22, p. 201; 12, p. 191]
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Tabel 2. Exemple si tipuri de intrebari metacognitive

Tipul de intrebéri Exemple de intrebiri metacognitive

Intrebari de intelegere - incurajeazi studentii si | Cum si remediez golurile intAmpinate?

gandeasca, sa inteleaga sensul; identificd, evalueaza si | Care este intrebarea? Ma opresc sd evaluez? Sunt eu

remediazd dificultatile de intelegere intimpinate constient de activitatea mea mentala?
Planul include experientele mele anterioare?

Intrebdiri de conexiune - fincurajeaza studentii si | Care sunt dificultitile intAmpinate in studierea unui

gdseasca asemandri/deosebiri Tntre cunostintele actuale | subiect despre care nu stiam nimic? Sunt eu capabil sa

si trecute discut cu colegii pentru a procesa mai bine informatia?

Intrebdri  strategice - incurajeaza studentii si | Care sunt obiceiurile noastre de a invata? Cum am

identifice strategiile, principiile de urmat 1intr-o | comunicat, ce am invitat?

activitate

Intrebari de reflectie - fincurajeaza studentii si | Ce fac? Are sens? Care sunt dificultitile intAmpinate?

reflecteze, sa analizeze in timpul activitatii Ce lucruri imi distrag atentia? Ce resurse ar putea sa
ma ajute?

Provoaca o priza de constiintda Ce am invatat nou si ce este nou in aceastd sarcina?
Mi-am urmarit planul, am fost disciplinat?

Solicita autoevaluare Sunt sigur, satisfacut de gradul de intelegere?

Solicita educatului verbalizarea reflectiei Care dificultati am intalnit si cum am procedat?

Solicita o justificare De ce am procedat asa? Ce am facut bine? Ce as fi
putut face mai bine? Am avut succes?

Solicita analiza strategiilor utilizate Care este eficienta strategiilor utilizate? Am ales
conditiile bune de invatat?

Solicita transferul procedurilor Ce voi reutiliza Intr-o sarcind asemanatoare?

Conceptualizarea treptata a M pornind de la situatii | Cum am procedat aseard pentru a invéta lectia la limba

particulare spre clase de M engleza? Planul meu a coincis cu activitatea realizata?

Rezultatele academice eficiente ale studentilor se datoreazd stipanirii personalizate de
strategii metacognitive (SM), factor de sprijin In imbunatatirea performantelor educative, pentru ca
pune accent mai mult pe procese, modalitati si conditii de realizare a lor, pe construirea si organizarea
constientd, intr-un mediu de instruire favorabil pentru dezvoltarea unui comportament metacognitiv.
[16, p.110]

SM (a invata cum sa inveti) formeazd priceperi de studiu, influenteaza pozitiv eficienta
invatarii, flexibilitatea gandirii (abilitatea de a structura cunoasterea, oferi raspunsuri) bazata pe teoria
constructivismului asupra propriei intelegeri. [4, p.62] Utilizarea SM implica capacitatea de a reflecta
si intelege mai bine procesele cognitive, afective, sociale utilizand limbajul Tn comunicare. Wenden a
punctat pentru prima data potentialul M in obtinerea de performante in ILE si existenta unei legaturi
dintre M (care se invatd prin observare si experientd), modul de gandire si limba straina. Fiecare
activitate didactica ar trebui vazuta ca moment de predare, de formare a AM prin utilizarea de tehnici
M oportune fiecarei etape, care vor ajuta St sa continue studiul in afara orelor. [15, p. 27]

B.Noel (1997) L. Lafortune, L. Saint-Pierre (1998) E. Bondy, G. Meyer (2000) evidentiaza
probleme cognitive si solutionare M redate in tabelul urmator.[16, 12,9]

Tabel 3. Solutionare metacognitiva a dificultatilor cognitive.

Dificultati cognitive Solutionare metacognitiva
Nu percep sensul activitatii, nu-si focalizeazd atentia | Invatare explicitd, intentionatd, reflectiva, fixarea
asupra sarcinii, scopului obiectivelor, scopului, strategiilor de instruire,

feedback, chestionare, autoevaluare, autoreglare,
autocontrol, constientizarea rezultatelor, géndire cu
voce tare/verbalizarea géandirii, monologul interior,
verificarea  solutiilor, propriei intelegeri prin
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parafrazare, reflectie personal

Nu-si organizeaza lucrul, nu planificd, abandoneaza | Dezvoltarea proceselor metacognitive, capacitatii de
repede, sunt dependenti de ajutorul extern fiind | monitorizare a proceselor de invatare, inventarierea
incapabili sa iasa dintr-o situatie dificila materialului, planificarea 1invatarii, restructurarea

invatarea in perechi, schimb de rol, autoincurajare

Nu utilizeaza cunostinte, abilitdti metacognitive, de | Abilitdti metacognitive de reglare, coordonare,
reluare, reorganizare a cunoasterii. Slaba cunoastere de | optimizare a proceselor de invatare, autoreglarea
sine, a metacunostintelor proprii, absenta sentimentului | eforturilor de invatare, constructia propriei cunoasteri,
competentei, eficacitatii personale monitorizarea  propriei intelegeri si memorari,
gestionare constienta a sarcinilor, selectarea propriilor
strategii de invatare: jurnal al invatarii, protocolul
gandirii cu voce tare, invdtarea in grup, reflectare
asupra intelegerii materialului studiat, strategiilor,
gestiunea timpului, reflectare asupra rezultatelor

Nu percep sensurile activitatile desfasurate, nu-si | Utilizarea gandirii si cunostintelor M pentru a-si
focalizeaza atentia asupra sarcinii i scopului controla, regla activititile cognitive conform
continutului  (curriculumului), stimula, dezvolta
functiile, capacitatile, aptitudinile, cunostintele,
motivatii de autoformare, auto-desavarsire, initiativa,
raspundere, responsabilizare, promovare, ameliorarea
cunoasterii despre propria cunoastere

Nu cunosc impactul pozitiv asupra performantelor in | Utilizarea de strategii M transforma St in educati de
invatarea strategiilor M succes cu performante superioare. Angajarea n
activitati diferite, instruirea in contexte variate.

Prin urmare, strategia de invatare cuprinde abilitatile individului utilizate in atingerea scopului
si anume planificarea, organizarea timpului, materialului. (SM) si metaemotionale imbunatatesc
calitatea invatarii autodirijate cuprind modul, planificarea cunoasterii, dozarea efortului cognitiv. AM
de monitorizare, corectare, reglare al procesului si produsului sistemului cognitiv sunt implementate
de cadrul didactic prin ajustarea tehnicilor si activitatilor de invatare. [10, p. 61]

Profesorii pot folosi strategii didactice interactive (STI) de predare-invatare-evaluare, cheia
succesului Tn stimularea inteligentelor multiple, reflectiei studentului asupra propriului proces de
cunoastere si evaluare. Pedagogul propune tehnici adecvate, adapteaza strategiile didactice la stilul de
invatare ale educatului pentru a obtine performantele dorite, cunoscand mai ntai ce prefera St sa faca,
la se pricepe, cum invati mai bine. Invitarea prin efort propriu in concordanti cu punctele forte ale
educatului presupune constientizarea propriilor aptitudini, abilitati, talente compenséand lipsa altora.

In continuare, propunem o lista de SM care incurajeazi dezvoltarea M si anume: harti
conceptuale, retele semantice, grafice, tabele, diagrame, exercitiu reflexiv, jurnal reflexiv etc

Organizatorii grafici (Graphic Organizers) exprimd modul de gandire, intelegere, stimuleaza
generarea de idei esenta, relatia intre concepte descriptive, analogice, comparative prin diagrame,
tabele analitice, matrice, harti conceptuale. [16, p. 46]

Harti conceptuale/semantice/cognitive (conceptual/cognitive maps) - instrument de sintetizare
a cunostintelor, de organizare a ideilor ce reflecteazd modul de gandire, ajuta in intelegerea temei prin
organizarea logicd a continutului, evidentiind relatiile dintre concepte, idei, cauze-efecte intr-o
problema. [18,p.78]

Vitamins Found in Fruits Formed otherwisq synthesized by skin
Definition Vegetables exposure to sunlight (D),
/Classificatioq Milk products— by bacteria in the gut (K)
Water Fat Lack of Health benefits
soluble soluble Vitamins lead
B group A D EK to diseases

dysfunctions
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Matricea de analiza criteriala (E. Frasineanu) — exercitiu metacognitiv de cunoastere, auto-
chestionare care contine organizatori grafici utilizati pentru a structura gandirea, a comunica, exprima
propriile reflectii, a analiza un concept, a Intelege, sintetiza informatia, sistematiza cunostintele,
conceptele de baza. Eficienta utilizarii instrumentelor grafice depinde de intelegerea si respectarea
cerintelor in invatare, luarea de notite [16]

Ectopic pregnancy EP Ce stiu deja Ce am aflat (la
(Sarcina extrauterina seminar, de la profesor,
SE) colegi, manual, alte Reflectii
surse)
Ce este SE
Cauze SE
Tipuri de SE
Tratamentul SE

Diagrama Venn — reprezentare grafica redata prin intersectarea a doua sau mai multe cercuri.
Tn primul cerc sunt Tnscrise caracteristicile unui concept, n al doilea caracteristicile altui concept, iar
in intersectia lor trasaturile comune. DV stimuleazd gandirea critica, analitica, faciliteaza cunoasterea,
formularea de reflectii, cautarea argumentelor pro/contra si prelucrarea datelor.

Asthma
Obstruction
af the airflows

Inflammation

the bronchi ratory

diseases

Jurnalul reflexiv (reflexive diary) JR - dialog intern de controlare, autoreglare, autoevaluare
prin care St exprima propriile nemultumiri, satisfactii, asteptari, opinii, sentimente, ginduri si poate
imbunatati invatarea viitoare. Completarea jurnalelor de invatare ofera St oportunitatea de a reflecta
asupra propriilor procese cognitive, iar pentru a fi eficace trebuie sa fie completat periodic [18 p. 105]

Concluzii

SM mentin tonusul profesorului si studentului in desfasurarea unei activitati motivante, captivante,
stimuleazd o cunoastere activa, Sprijina dezvoltarea studentului de imbunatatire a performantele
academice In TLEM proces complex care implici cunoasterea, capacitatea de a folosi SM 1in
acumularea competentelor substantiale evitand supraincarcarea cognitiva.
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